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 An  unpaid  minimum  of  a  thirty  (30)  day  suspension.  The  addiction  counselor  will 

determine when the employee is eligible to return‐to safety sensitive duties.   
 Mandatory  counseling  with  the  Employee  Assistance  Program.    The  EAP  will  be 

designated by LYNX.   
 Mandatory  counseling  with  the  addiction  counselor.    The  EAP  will  designate  the 

counselor. 
 A negative non‐DOT observed drug and/or alcohol test. 
 Following instructions given to the employee by the addiction counselor. 
 A release‐to‐work statement from the addiction counselor. 
 An agreement to unannounced, frequent, non‐DOT observed follow‐up testing for a 

period of one (1) to three (3) years with at least six (6) tests performed the first year. 
 An  agreement  to  follow  specified  after  care  requirements  with  the  understanding 

that violation of the re‐entry contract is grounds for termination.  
 

Any employee refusing to take a drug or alcohol test and/or with a positive test result 
will be subject to termination.   

 
29.   Drug and Alcohol Program Manager or Designated Employer Representative 
 

Program Manager/Designated Employer Representative:  
Contact Director of Safety and Security for DER 
 
Medical Review Officer: 
Contact Safety Department for MRO Information  

 
  Employee Assistance Program:               
  Contact HR Department for EAP Information 
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